| 'entretien Individuel

é Cad u Cée Caducée Vecteur de Performance®

[~7 vecteur de performance www.caduceeperformance.com
contact@caduceeperformance.com




e Déroulé de I'entretien d’évaluation

1. Analyse de la 2. Projection sur la
période écoulée période a venir

Autres
Bilan Bilan des Projets & Compétences points

objectifs Bilan des missions pour Objectifs RIEE abordés.

| la période a .
Global fee Formations Dvemr s

Syntheése

Evaluation de 'adaptation au poste

Domaines maitrisés (bilan du collaborateur) :

Difficultés rencontrées (bilan du collaborateur) :
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Domaines maitrisés (bilan du manager) :

Difficultés rencontrées (bilan du manager) :

Bilan des Objectifs

Objectif 1 :
Objectif 2 :
Objectif 3 :
Objectif 4 :
Objectif 5 :
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L’évaluation de chaque action de formation doit étre effectuée dans le but de déterminer si
les objectifs (maitrise d’un nouvel outil, accroissement des compétences dans un domaine
ou une technologie...) ont été atteints.

Formations Evolutions des Pratiques
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Je suis satisfait des fonctions Je ne suis pas satisfait des
que j'occupe fonctions que joccupe €t je
souhaite des modifications

Evolution des Missions pour 'Année a Venir :
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Objectifs Délais et moyens Indicateurs Mesure
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Formations Niveau de Priorité Buts a Atteindre
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Autres Sujets Evoqués

Conclusions du Collaborateur

Conclusions du Responsable

Signature du Responsable Signature du Collaborateur
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